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Öğrencimiz, stajı sırasında alanıyla ilgili konuları ne derecede sorgulayarak araştırmış ve 

öğrenebilmiştir

Öğrencimizin kurumunuzdaki görevli personelle iletişim kurabilme yeteneğini nasıl 

değerlendirirsiniz

Kurumunuzda staj yapan öğrencimizi mezuniyetinden sonra işyerinizde çalıştırmak ister misiniz

8

Stajyer öğrencimizde geliştirilmesini düşündüğünüz ve tavsiye edeceğiniz, bizlere iletmek istediğiniz konular 

varsa lütfen aşağıya yazınız. 

Öneriler:

Staj sırasında öğrencimiz alanındaki uygulamaları için gerekli teknikleri ve araçları ne derece 

kullanma becerisi kazanmıştır

Sayın Yetkili; 

öğrencilerimizin bölümümüz müfredatlarında yer alan derslerde edindikleri teorik bilgilerini Staj/Uygulama 

Eğitimi dersinde uygulamaya aktarmaları için sağladığınız imkanlardan dolayı teşekkür ederiz. Bundan 

sonraki yıllarda bölümümüzdeki eğitim-öğretimin kalitesinin artırılması amacıyla sizlerden alacağımız 

geribildirimler büyük bir önem kazanmaktadır. Aşağıdaki sorulara vereceğiniz yanıtlarla oluşacak 

görüşleriniz doğrultusunda bölümümüzün Staj/Uygulama Eğitim dersinin uygulanmasında iyileştirmeler 

yapılacaktır. Katkılarınızdan dolayı tekrar teşekkür ederiz.  
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İşveren Staj/Uygula Eğitimi Değerlendirme Anketi

Aşağıdaki soruları

5 (çok olumlu), 4 (olumlu), 3 (kararsızım), 2 (olumsuz), 1 (çok olumsuz) olmak üzere 1’den 5’e kadar 

puanlayınız.

Sorular

Kurumunuz staj yapan öğrencileri iş hayatına ne kadar hazırlamaktadır

Yaptırdığınız stajları uygulama yaptırma ve deneyimlerinizi aktarma amaçlarına dönük olarak nasıl 

değerlendirirsiniz

Stajyer öğrencimizin almış olduğu teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini 

nasıl değerlendirirsiniz


